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In 2025 werkte de HSN verder aan de strategische
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Over de HSN scholen

@ Hoogtepunten van 2025 M- Aandachtspunten voor 2026

ehoboth X 314 ’.l' m: 8, v: 33

@ De nieuwe methode voor taal, spelling en begrijpend lezen (Staal 2) is

goed geimplementeerd.

@ Het gedeeld leiderschap van onze collega’s is versterkt, doordat er wordt
gewerkt met duidelijke taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

i§— we ontwikkelen een nieuw rapport/portfolio met als doel ouders en leerlingen
informeren en de ontwikkeling van de leerlingen zichtbaar maken.

De HOQkSteen 331 m: 3, v: 37

De kwaliteitskaart oudercontacten is dit
schooljaar verbeterd en
aangepast naar aanleiding
van eerdere evaluaties.
Hiermee werken we

aan duidelijke, prettige

De Appelgaard
* 60 T m:1,v:11

® We hebben thematisch

werken uitgebreid

en zijn gestart met

de methode Go
thematisch onderwijs,
waarbij taal en
begrijpend lezen
geintegreerd worden
binnen het thema.

We zijn gestart met de
sociaal-emotionele
methode Goud op
School en werken
daarmee in alle
groepen (1-8) aan
dezelfde vaardigheden
en burgerschapsdoelen.

Over de HSN

De HSN biedt Bijbelgetrouw primair
onderwijs aan in Nijkerk en omgeving.
Centraal daarbij staan onze
verwondering en
dankbaarheid voor Gods
liefde die zichtbaar is in zijn
Zoon Jezus Christus, onze
opgestane Verlosser.

Vanuit deze christelijke identiteit willen
wij werken vanuit drie professionele
kernwaarden: vakmanschap,
verantwoordelijkheid en vertrouwen.

Dit is ons motto dat we laten doorwerken

in alle facetten van ons werk en ons
gedrag.

Onze pedagogische visie

Hggpvol onderwijs

Onze visie op christelijk onderwijs van
goede kwaliteit

Bijbelgetrouw en toekomstgericht
Onderwijs dat wordt vormgegeven
vanuit de christelijke identiteit. Het
onderwijs heeft een sterke focus
op persoonsvorming en betrokken
burgerschap.

. Passend en uitdagend
Onderwijs dat passend en uitdagend is
R voor alle leerlingen op onze scholen.

Onderwijsresultaten op of boven het

landelijke gemiddelde

I[I_l Onze onderwijsresultaten scoren op alle
indicatoren minimaal ‘voldoende’ en op
een aantal indicatoren ‘goed’.
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DE HOR'ZON communicatie en

samenwerking tussen school
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O [" en ouders.
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ontwikkelen hierin een

® We hebben ® We werken met de kanjertraining versterken van hun instructies. Hierbij zijn

groep 3 bij onze aan een positieve sfeer in de klas, nieuwe didactische technieken ingezet duidelijke lijn.

onderbouw waarbij vertrouwen, veiligheid en binnen rekenen (Pluspunt) en begrijpend Wij zien de leerkracht in de Leerkrachten hebben hoge Leerkrachten worden

gevoegd en wederzijds respect centraal staan. lezen (Close Reading). eerste plaats als pedagoog, verwachtingen van alle hierbij ondersteund door

thematiseren nu die zorgt voor veiligheid en kinderen. Zij stellen passende onderwijsassistenten,

in de groepen | @ We zijn gestart met leerteams We werken met de principes van welbevinden in een goede en uitdagende doelen met de leraarondersteuners,

2en3 van collega’s, zodat zij met hun Verbindend Gezag verder aan een positief relatie met alle leerlingen. leerling. vakspecialisten, remedial

kennis en ervaring werken aan de pedagogisch klimaat en een eenduidige teachers en intern begeleiders.

® We hebben de subsidie ontwikkeling van de kwaliteit van aanpak binnen de school.

Verbetering Basisvaardigheden de school.
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team meegenomen in concrete stappen en verbeteringen in de school. CEHO N <
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® Oude leesboeken zijn uit de bibliotheek gehaald en er zijn veel nieuwe 033-247 03 17

leesboeken bijgekomen om zo het aanbod up-to-date te houden met elkaar.
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