Jaarverslag 2023 GMR

Het jaar 2023 stond in het teken van de door te voeren wijziging binnen de GMR zoals reeds omschreven in het
GMR jaarverslag van 2022. Al aan het eind van 2022 heeft de (toenmalige) GMR besloten om de samenstelling
en het functioneren van de GMR opnieuw te bekijken. In de opvolgende vergaderingen gaf het merendeel van
de deelnemende GMR-leden aan hun taken te willen overdragen. Dit gaf ruimte om na te denken over de
samenstelling en de functie van de GMR die vanaf september 2023 van start zou gaan. Er werd voorkeur
gegeven aan een kleinere samenstelling met proactieve houding en kortere, directe lijnen. Zo zou het aantal
GMR leden dalen en werd nagedacht over een nieuw team dat zou bestaan uit totaal 6 deelnemende personen
van 3 docenten en 3 ouders. Met dit nieuwe team in gedachten werd er vervolgens gesproken over de conditie
en positie van de GMR:

De GMR wil een instemmende en adviserende rol innemen en actief zijn binnen de gestelde kaders die

geldend zijn voor een GMR.

Vanaf de start van het schooljaar 2023/2024 zal er veel aandacht zijn voor de wijze waarop we sterker

kunnen samenwerken met de HSN als geheel en onze rol als GMR duidelijk kunnen overbrengen naar de

verschillende HSN scholen en hun MR-en.

De GMR wil daarbij graag meer informatie-uitwisseling en helder communiceren over datgene wat de

GMR omvat en wat de GMR kan betekenen voor zowel docenten, leerlingen, ouders en natuurlijk de

scholen in het algemeen.

Vanaf september is daadwerkelijk gestart in de nieuwe samenstelling. Het team werd al snel uitgebreid naar 4
personen. Jens-Jaap van Wijncoop (leerkracht Rehoboth) en Lammieke Poolen (ouder Hoeksteen) mochten we
verwelkomen. Vanaf oktober 2023 is nagedacht om de Statuten en Reglementen aan te passen en waar nodig te
herzien en te herschrijven. In het najaar was de GMR uitgenodigd voor de HSN identiteitsavond.
Verder zijn onderstaande onderwerpen in 2023 besproken:

e Structuur nieuwe GMR en voorzitterschap

e Vergoedingen HSN-bestuursleden

e Personele zaken, vitaliteit, invulling docenten-tekort

e Jaarverslag 2022

e Rapportage Planning en Control HSN

e Bestuursformatieplan 2023/2024

e De financiéle begroting 2024-2027

e Taalcentrum Wereldkinderen

e De Zomerschool 2023

e Vrijwillige ouderbijdrage

e Jaarplan 2023

e Herziening logo en websites van de HSN

We kijken terug op een goed vergaderjaar waarin tijdens het tweede gedeelte van het jaar hard is gewerkt om
de ‘nieuwe’ GMR te informeren over inhoudelijke zaken en thema’s. We beschouwen deze tijd daarom als
‘inwerkperiode’ om het GMR-team voltallig te krijgen en we streven ernaar om de nog openstaande vacatures
zo spoedig mogelijk in te vullen in 2024.

Speciale dank gaat uit naar de inzet van de algemeen directeur, Marco van der Zwaard. Tijdens de afgelopen
periode heeft hij veel tijd besteed om de GMR-leden te voorzien van informatie, inzichten en extra

ondersteuning om de wind in de zeilen te krijgen en koers te bepalen. Namens de GMR-leden hartelijk dank!
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