
Het jaar 2024 ligt al weer even achter ons. De 
strategische agenda “Hoopvol onderwijs” is de leidraad 
geweest in 2024. In deze flyer blikken wij terug op wat 
wij met onze scholen hebben bereikt.

Financiën

Uitgaven in 2024
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Het fundamentele niveau is de basis voor instroom in het 
vmbo. Het streefniveau is de basis voor instroom naar vmbo-tl/
havo/vwo. De resultaten op de fundamentele niveaus zijn goed, 
maar op de streefniveaus, met name rekenen, is verbetering 
nodig. De scholen hebben hiervoor plannen opgesteld.

Onderwijs

Onderwijsresultaten 
De resultaten van de doorstroomtoets 2024 in groep 8:

Digitale Geletterdheid
Voor de scholen is een kader 
opgesteld met drie grote doelen 
voor de komende vier jaar:

Kinderen leren bij 
ons hoe ze slim en 
veilig omgaan met 
apparaten, internet 
en media.

Mediawijsheid krijgt 
extra aandacht: we 
helpen kinderen 
om online net zo 
vriendelijk, eerlijk en 
veilig te zijn als in het 
echte leven.

Onze leerkrachten 
blijven ook 
nieuwsgierig naar 
alles wat digitaal kan, 
zodat ze de kinderen 
goed kunnen 
begeleiden.

Wij zijn dankbaar dat wij in 2024 opnieuw Gods goedheid en trouw mochten ervaren in het werk dat is 
gedaan. Wij verwachten de zegen voor onze scholen van Hem!

Persoonsontwikkeling en 
burgerschap

Toekomstgericht 
onderwijs

Professionalisering van 
medewerkers

Uitbreiding 
Maranathaschool met 

4 lokalen

Vertellen en zingen
Er is aandacht besteed aan de 
grote waarde van het vertellen van 
Bijbelverhalen. We hebben een 
nieuw vertelrooster dat aansluit bij de 
belevingswereld van kinderen en een 
heldere lijn heeft van verhalen van 
onder- tot bovenbouw. Daarnaast 
hebben we een impuls gegeven aan 
het zingen en muziek maken in de klas, 
zodat kinderen zingend leren geloven.

Onderwijskwaliteit 
De scholen bieden christelijk onderwijs van goede 
kwaliteit. De resultaten op de fundamentele niveaus zijn 
goed, maar op de streefniveaus, met name rekenen, is 
verbetering nodig. Daarnaast is er sterke aandacht voor 
persoonsvorming en burgerschap.

Personeelsbeleid en professionalisering
Er is veel geïnvesteerd in professionalisering 
van medewerkers, zowel individueel als op 
teamniveau. Er waren speciale trajecten 
voor startende leerkrachten en schoolleiders. 
Tegelijkertijd was het ziekteverzuim hoog (7,8%) 
waardoor er meer aandacht is besteed aan 
vitaal en gezond werken.

Financieel gezond, 
maar alert op 
aflopende subsidies
De HSN heeft een 
solide financieel beleid 
met een beleidsrijke 
meerjarenbegroting. Nu de 
extra tijdelijke subsidies (zoals 
NPO) ten einde zijn werken wij 
aan de overgang naar reguliere 
financiering.

Ontwikkelthema’s

Hoofdpunten uit 2024

Samenvatting jaarverslag 2024
Hervormde Schoolvereniging te Nijkerk

Wil je weten wat er nog meer gebeurde 
in 2024? Lees dan ons volledige 
jaarverslag. Scan dan de QR-code op de 
achterkant van deze flyer.

Guillaume Boog
Voorzitter toezichthoudend 
bestuur

Marco van der Zwaard
Algemeen directeur

Samenwerken aan goed onderwijs

Voor het bieden van goed onderwijs is de 
samenwerking met ouders cruciaal. Als 
opvoeders kennen 
zij het kind het beste. 
Leerkrachten en ouders 
werken samen met 
partners in en om de 
school om de kinderen 
zo optimaal en kansrijk 
mogelijk onderwijs en 
begeleiding te bieden.

Onze partners in opvang
Naast onderwijs bieden wij opvang met 
de volgende partners:

Chr. peuterspeelzaal 
De Triangel

 5 locaties

Bzzzonder: BSO en 
dagopvang

  4 locaties

‘t Klimrek: BSO en 
dagopvang

 1 locatie

Doelen 2025

In 2025 werken wij op onze scholen aan de volgende doelen:

Personeel

Percentage medewerkers
per leeftijdsgroep

Huisvesting
Het gebouw van de Maranathaschool 
is uitgebreid met vier lokalen 
in dezelfde stijl als de rest van 
het gebouw. Door een slimme 
verplaatsing van de ingang is de 
personeelsruimte vergroot.
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Personeelslasten 
€ 9.996.161,-

Huisvestingslasten
€ 659.344,-

Afschrijvingen 
€ 413.473,-

Overige lasten 
€ 1.131.304,-

Fundamenteel niveau Streefniveau

Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord 
ondernemen
De HSN investeert in zonnepanelen, vermindert papiergebruik en 
stimuleert bewustwording rond duurzaamheid bij personeel en 
leerlingen.

Toezicht en verantwoording
De HSN is een 
vereniging. Het 
toezichthoudend 
bestuur werkt 
volgens de Code 
Goed Bestuur. 
Ieder jaar wordt 
verantwoording 
afgelegd aan 
de algemene ledenvergadering (ALV), 
het ministerie van OCW, en intern 
toezicht. Wij staan voor goed bestuur en 
transparantie. Er is aandacht voor meer 
betrokkenheid en participatie van leden.

De visie op 
Bijbelonderwijs 

opnieuw 
beschrijven

De basis 
creëren voor 

burgerschaps-
onderwijs in de 

scholen 

Bouwstenen 
verzamelen 
voor de visie 

op inclusiever 
onderwijs

Het 
rekenonderwijs 

verbeteren

Gezond en 
vitaal werken 

stimuleren

Leden schoolvereniging HSN
De HSN is een vereniging waar je lid van kunt worden. 
Hiermee steun je het behoud en de versterking van het 
christelijk onderwijs op onze scholen. Het aantal leden: 

2019

254
244 246 242 237 229

2024



  74     m: 1, v: 10

• ‘Ruimte om te groeien’ 
is ons nieuwe motto. 
Dit zegt wat we 
belangrijk vinden en 
wat we onze leerlingen 
willen bieden.

• We hebben 
kwaliteitskaarten 
‘zicht op ontwikkeling’ 
en ‘pedagogisch en 
didactisch handelen’ 
als team gemaakt en 
passen deze toe in de 
praktijk. 

 Wij gaan de 
samenwerking met 
Boer Dolf starten: 
begin schooljaar 
2025-2026 bieden zij 
op onze school kinder-
opvang en 
BSO.

     145      m: 2, v: 15

• Het thematisch werken hebben we versterkt en uitgebouwd door middel van nieuwe 
thema’s uit te werken en te ontwerpen. 

• De visie op sociaal-emotioneel leren (SEL) is vastgesteld en we hebben 
een nieuwe methode gekozen die past bij deze visie.

 We gaan in de praktijk aan de slag met deze nieuwe methode (SEL) 
en de daarbij behorende doorgaande lijn. Daarnaast versterken we 
het didactisch handelen van de leerkrachten. 

      326     m: 7, v: 34

• Herijken van de visie op het onderwijs in de groepen 1/2 en spelend leren in de groepen 3.

• Werken met professionele leergemeenschappen (PLG’s) structureel 
ingezet. Een PLG bestaat uit meerdere collega’s die zich verdiepen in een 
onderwijsthema. De opgedane kennis wordt gedeeld met de collega’s 
en wordt gebruikt voor de verbetering van het onderwijs.

 We implementeren een nieuwe methode voor spelling, taal en 
begrijpend lezen.

     364     m: 2, v: 36

• De implementatie van 
Pluspunt en Close Reading. 
Hierbij hebben we onze 
didactische vaardigheden 
en kwaliteit van onderwijs 
versterkt. 

• Het vormen van onze 
onderbouwvisie, die we nu in de 
praktijk kunnen brengen.

 Focus blijven houden, daarbij op koers blijven, 
goed implementeren en doorzetten waar we 
aan begonnen zijn. 

  260     m: 3, v: 24

• De uitbreiding is gerealiseerd. 
Alle groepen passen weer 
onder één 
dak en we 
kunnen weer 
samen ons 
onderwijs 
vormgeven.

• Na jaren van 
schommelende 
schoolopbrengsten, scoren 
we stabiel en behalen we de 
norm die bij onze school past.

 We beschrijven onze 
visie op Burgerschap en 
ontwerpen samenhangende 
onderwijsactiviteiten die 
hierbij passen.

   

  246      m: 3, v: 26

• Het team werkt binnen professionele 
leergemeenschappen met de 
aandachtspunten hoogbegaafdheid, 
executieve functies en thematisch 
onderwijs.  

• We hebben met de groepen 1 t/m 3 een 
visie voor het jonge kind opgesteld: ‘Je 
speelt terwijl je leert, je leert van wat je 
speelt’.

 We gaan werken met 
kwaliteitskaarten en beleid voor 

rekenen, lezen, ICT en 
hoogbegaafdheid. Met onze 

specialisten, leerteams 
en expertteams 
verbeteren we de 
kwaliteit.

Over de HSN scholen Over de 

 aantal kinderen    aantal mannelijke (m) en vrouwelijke (v) personeelsleden

Lees ons 
volledige 

jaarverslag 
voor meer 
informatie

 Hoogtepunten van 2024    Aandachtspunten voor 2025 
De HSN biedt Bijbelgetrouw primair 
onderwijs aan in Nijkerk en omgeving.
Centraal daarbij staan onze 

verwondering en 
dankbaarheid voor Gods 
liefde die zichtbaar is in zijn 
Zoon Jezus Christus, onze 
opgestane Verlosser.

Vanuit deze christelijke identiteit willen 
wij werken vanuit drie professionele 
kernwaarden: vakmanschap, 
verantwoordelijkheid en vertrouwen.

Dit is ons motto dat we laten doorwerken 
in alle facetten van ons werk en ons 
gedrag.

Hervormde Schoolvereniging 
te Nijkerk
Zandoogje 1
3863 HS Nijkerk

www.hsn-scholen.nl

directie@hsn-scholen.nl
033-247 03 17

Onze visie op christelijk onderwijs van 
goede kwaliteit

Bijbelgetrouw en toekomstgericht
Onderwijs dat wordt vormgegeven 
vanuit de christelijke identiteit. Het 
onderwijs heeft een sterke focus 
op persoonsvorming en betrokken 
burgerschap.

Passend en uitdagend
Onderwijs dat passend en uitdagend is 
voor alle leerlingen op onze scholen.

Onderwijsresultaten op of boven het 
landelijke gemiddelde
Onze onderwijsresultaten scoren op alle 
indicatoren minimaal ‘voldoende’ en op 
een aantal indicatoren ‘goed’.Onze pedagogische visie 

Wij zien de leerkracht in de 
eerste plaats als pedagoog, 
die zorgt voor veiligheid en 
welbevinden in een goede 
relatie met alle leerlingen.

Leerkrachten hebben hoge 
verwachtingen van alle 

kinderen. Zij stellen passende 
en uitdagende doelen met de 

leerling.

Leerkrachten worden 
hierbij ondersteund door 

onderwijsassistenten, 
leraarondersteuners, 

vakspecialisten, remedial 
teachers en intern begeleiders.


