Jaarverslag 2024 GMR

De HSN hanteert de Code Goed Bestuur in het Primair Onderwijs van de PO-Raad. De GMR zich dan ook
aansluiten bij het motto van de code “Wij zorgen samen voor goed onderwijs voor alle kinderen” met de
aanvulling “op onze vereniging”. Ons Statuut en Reglement zijn hierbij leidend. Middels dit jaarverslag willen wij
uiteenzetten wat de GMR jaar in jaar uit doet en hoe dit in 2024 vorm heeft gekregen.

Functie GMR

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) is er om de stem van ouders en medewerkers te laten
horen. Wij vertegenwoordigen alle HSN-scholen en werken samen met het bestuur om het beste voor onze
leerlingen en medewerkers te bereiken. Door kritisch mee te denken over belangrijke onderwerpen, zoals
onderwijsbeleid en personeelszaken, helpen wij de kwaliteit en de toekomst van onze scholen te versterken.
Onze belangrijkste taken zijn: meedenken over de totstandkoming en uitvoering van beleid en controle en
advisering van dit beleid. Zoals in ons Statuut Medezeggenschap vastgelegd heeft de GMR algemene

bevoegdheden: recht op overleg, recht op informatie en initiatiefrecht. Daarnaast heeft ze wisselend per
beleidsterrein advies- of instemmingsrecht.

Terugblik 2023
In het jaarverslag 2023 kondigden wij aan bezig te zijn met het implementeren van een nieuwe manier van
werken. Een kleinere GMR, bestaande uit drie leerkrachten en drie ouders, met proactieve houding en kortere,
directe lijnen was het doel. In september 2023 kreeg dit vorm met de verwelkoming van twee nieuwe leden en
een jaar later met nogmaals twee nieuwe leden, Bianca Hazeleger (leerkracht Hoeksteen) en Wouter Homan
(leerkracht Horizon). Helaas hebben wij in de tussentijd ook afscheid moeten nemen van onze toenmalig
voorzitter Bram Wiesenekker. Jens Jaap van Wijncoop heeft deze taak van hem overgenomen. Zodoende
begonnen wij het schooljaar 2023-2024 met twee ouders en drie leerkrachten. Vooruitkijkend over de conditie
en positie van de GMR werd er in het jaarverslag het volgende gesteld:
De GMR wil een instemmende en adviserende rol innemen en actief zijn binnen de gestelde kaders die
geldend zijn voor een GMR.
Vanaf de start van het schooljaar 2023/2024 zal er veel aandacht zijn voor de wijze waarop we sterker
kunnen samenwerken met de HSN als geheel en onze rol als GMR duidelijk kunnen overbrengen naar de
verschillende HSN-scholen en hun MR-en.
De GMR wil daarbij graag meer informatie-uitwisseling en helder communiceren over datgene wat de
GMR omvat en wat de GMR kan betekenen voor zowel docenten, leerlingen, ouders en natuurlijk de
scholen in het algemeen.

Verslag 2024

Voortbordurend op de terugblik 2023 bestaat de GMR in 2024 uit twee ouders en drie leerkrachten. Afgelopen
jaar zijn wij op zoek gebleven naar een zesde lid om de beoogde GMR-samenstelling compleet te maken maar
zijn wij daar nog niet in geslaagd. Deze zoektocht zetten wij in 2025 voort.

Zoals in 2023 al gesteld, zou 2024 een jaar van herstructureren en professionaliseren worden. Zo werd de
communicatie tussen GMR en MR’en onder de loep gelegd en werd er een (G)MR-training voorbereid en
gepland. De GMR maakte afspraken met de MR’en over de communicatie en manier van werken en de training

zal op 3 april 2025 plaatsvinden. Dit proces wordt als prettig ervaren door de betrokkenen. Verder zijn
onderstaande onderwerpen in 2024 besproken:

e Personeelsbeleidsplan 2024-2025

e Professionaliseringsbeleid 2025-2028

e Strategische personeelsplanning 2024-2028




e Bestuursformatieplan 2024/2025

e De financiéle begroting 2025-2028

e Nieuwkomersonderwijs

e De Zomerschool 2024

e Jaarplan 2024

e Herziening medezeggenschapspagina van de HSN-website

Vooruitkijken naar 2025

In 2025 willen wij de focus gaan leggen op de werving van nieuwe GMR-leden, is vitaliteit een belangrijk thema
en zullen wij de verrichtingen rond de opgestelde begroting nauwgezet gaan volgen en hierover meedenken,
adviseren en controleren.

Speciale dank gaat uit naar algemeen directeur Marco van der Zwaard voor zijn begeleiding en
informatievoorziening, zowel voorafgaand als tijdens en na de vergadermomenten. Dank ook aan de MR-
voorzitters voor hun inzet bij het leggen van korte en duidelijk communicatielijnen en het toezichthoudend
bestuur voor de prettige samenwerking en het goedgeorganiseerde kennismakingsmoment.

Jens Jaap van Wijncoop, voorzitter Marco den Hertog, secretaris




